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صفحه 2

تمرین بزرگ استقرار در سنندج برگزار شد 
آبفا کردستان آماده رویارویی با بحران؛

حضور تیم عملیاتی مدیریت بحران و پدافند آبفا کردستان در رزمایش تمرینی شمالغرب کشور

برگزاری کارگاه توانمندســازی 
و اصلاح الگــوی مصــرف آب 

ـشـرب وـیـژه داـنـش آـمـوزان

بازدید مسئولان وزارت نیرو 
و آبفا کشور از سامانه انتقال 
آب به شهر بانه

ایــن رزمایــش بــه میزبانــی اســتان زنجــان بــا 
مشــارکت اســتانهای: گــیلان - زنجــان - اردبیــل - 
آذربایجانهــای شــرقی و غربــی و کردســتان برگــزار 
تیــم  شــده،  طراحــی  ســناریو  اســاس  شــد.بر 
ــکن  ــیر فشارش ــب ش ــتان در نص ــی کردس عملیات
ــا موفقیــت و در مــدت زمــان تعییــن  ســایز 300 ب
را  ارزیابــی  کامــل  امتیــاز  و  انجــام  را  کار  شــده 

ــرد. ــت ک دریاف

مدیریــت  مدیــرکل  مانــور  ایــن  در  همچنیــن 
ــی  ــدای لوح ــا اه ــرو ب ــد وزارت نی ــران و پدافن بح
از حیــدر زمانــی مدیــر دفتــر بحــران و پدافنــد 
غیرعامــل شــرکت آبفــا بــه دلیــل حضــور شایســته 
در مانــور عملیاتــی ســطح یــک مقابلــه بــا بحــران 

ــرد. ــل ک ــور، تجلی ــمالغرب کش ــه ش زلزل
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سندرم بینایی رایانه

تقدیر آّّبفا کشور از حوزه 
بحران کردستان 

کلان روندهای منابع انسانی

تقدیر مدیر عامل از 
ایثارگران شرکت
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ــر  ــوان و دفت ــور بان ــاور ام ــت مش ــه هم ب
ــتان،  ــا کردس ــرکت آبف ــی ش ــط عموم رواب
الگــوی مصــرف آب شــرب  کارگاه اصلاح 
بــرای دانــش آمــوزان ناحیــه منفصل شــهری 

ــد. ــزار ش ــنندج برگ ــاد س ــن آب حس
ــتا  ــه ماموس ــل کتابخان ــه در مح ــن برنام ای
ــش  ــور دان ــا حض ــاد ب ــن آب ــه ژار حس ه
ــن  ــف و والدی ــنی مختل ــع س ــوزان مقاط آم

ــد. ــزار گردی ــا برگ آنه
ایــن برنامــه در راســتای اجــرای تفاهمنامــه با 
جهــاد کشــاورزی در راســتای اصلاح الگــوی 
ــه  ــی ب ــوزش همگان ــرب و آم مصــرف آب ش
ــی  ــف تحصیل ــع مختل ــوزان مقاط ــش آم دان
ــا همــکاری ســازمان  ــاد ب شــهرک حســن آب

هیئــت بازدیــد کننــده از بخش هــای مختلــف 
خطــوط انتقــال و تأسیســات مرتبــط بــا ایــن 
ــه عمــل آوردنــد.  ســامانه انتقــال، بازدیــد ب
ــه  ــرب ب ــراری آب ش ــال اضط ــامانه انتق س
ــم  ــای زیرســاختی مه ــه، یکــی از پروژه ه بان
در اســتان کردســتان محســوب می شــود 
کــه هــدف آن تأمیــن پایــدار آب شــرب بانــه 

اســت.
مدیــران حاضــر در ایــن بازدیــد ضمــن 
تأکیــد بــر اهمیــت آمــاده‌ بــه کار بــودن ایــن 
ــت  ــال، وضعی ــول س ــام فص ــامانه در تم س
ــزات  ــی تجهی ــرداری و آمادگ ــره  ب ــی، به فن
ــرای انتقــال آب از ســد چــراغ  مــورد نیــاز ب
 ویــس را مــورد بررســی قــرار دادنــد. هــدف 
ــش  ــن آب و افزای ــد، تأمی ــن بازدی ــی ای اصل
ــه  ــهر بان ــبکه آب ش ــاب  آوری ش ــطح ت س

ــده اســت. ــوان ش عن

مدیــران کل مدیریــت بحــران و پدافنــد 
ــی  ــرکت مهندس ــرو و ش ــل وزارت نی غیرعام
ــر آب  ــرکل دفت ــاضلاب کشــور و ‌مدی آب و ف
شــرکت مهندســی، بــا هــدف ارزیابــی میدانی 
ــرب  ــن آب ش ــداری تأمی ــان از پای و اطمین
شــهر بانــه، از ســامانه انتقــال اضطــراری آب 

ــد. ــد کردن ــهر بازدی ــن ش ــه ای ب
ســیف ا... آقا بیگی  بازدیــد،  ایــن  در 
مدیــرکل مدیریــت بحــران و پدافنــد غیرعامل 
وزارت نیــرو، محمــد امجــد مدیــرکل بحــران 
و صالحــی مدیــرکل دفتــر آب شــرکت 
ــران و معاونیــن  مهندســی آبفــا کشــور، مدی
ــروژه و  ــر پ ــتان، مدی ــا کردس ــرکت آبف ش
مدیــران اداره منابــع آب و آب منطقــه ای 
و جمعــی از مدیــران بانــه و عوامــل اجرایــی 

ــتند. ــور داش ــروژه حض پ

ــور  ــتین مان ــتای نخس ــن در راس ــن تمری ای
سراســری اســتقرار شــرکتهای آب و فــاضلاب 
ایــران در شــرایط بحــران کــه آبــان مــاه در 
اصفهــان انجــام خواهــد شــد، برگــزار گردید.
ــا مشــارکت بیــش از  ــن کــه ب ــن تمری در ای
ــا حضــور معاونیــن مهندســی و  ــر و ب ۴۰ نف

توســعه، مدیــر دفتــر بحــران، مدیــر ایمنــی 
ــه  ــه خان ــر تصفی ــط، مدی ــت محی و بهداش
آب و واحدهــای مختلــف عملیاتــی در محــل 
ــزار  ــنندج برگ ــهر س ــه آب ش ــه خان تصفی
ــای  ــارت ه ــا و مه ــن روش ه ــد، آخری گردی
ــور  ــرای اســتقرار در زمــان برپایــی مان لازم ب

ــن شــد. سراســری تمری
ــه  ــر گرفت ــای در نظ ــور چادره ــن مان در ای
شــده بــرای مانــور بــه تعــداد ۶ مــورد برپــا 

و ماشــین آلات نیــز در مانــور آمــاده بــه کار 
گردیــد و نفــرات حاضــر با لباس متحدالشــکل 

و تجهیــزات مــورد نظــر حضــور یافتنــد.
ــا  ــاط ب ــراری ارتب ــن برق ــور ضم ــن مان در ای
ــوزه  ــور و ح ــا کش ــی آبف ــرکت مهندس ش
ــوارد  ــن م ــد آخری ــران و پدافن ــت بح مدیری

ــد. ــی ش لازم بررس

مــردم نهــاد هــه وراز کردســتان برگــزار شــد.
در ایــن برنامــه محمدعزیــزی کارشــناس 
مدیــر  محمدپــور  و  همگانــی  آمــوزش 
ــای  ــوزش ه ــتان آم ــه وراز کردس ــمن ه س
ــد؛  ــه کردن ــوزان ارائ ــش آم ــرای دان لازم را ب
ــور  ــاور ام ــکاری مش ــاره پیش ــن به همچنی
بانــوان شــرکت آبفــا کردســتان نیــز مــواردی 
ــوت  ــوزان و دع ــش آم ــن دان ــرای والدی را ب

ــه داد. ــکاری ارائ ــه هم ــا ب آنه
نمایــش نقاشــی هــای دانــش آمــوزان، 
ــه  ــزه ب ــا و جای ــان آنه برگــزاری مســابقه می
ــه  ــن برنام ــهای ای ــر بخش ــدگان از دیگ برن

ــود. ب

میزخبر

کارگاه توانمندسازی و اصلاح الگوی مصرف آب شرب ویژه دانش آموزان شهرک حسن آباد سنندج با همکاری سازمان مردم نهاد هه وراز کردستان برگزار شد

بازدید مسئولان وزارت نیرو و آبفا کشور از سامانه انتقال آب به شهر بانه

تمرین مانور استقرار شرکت آبفا کردستان برای مقابله با شرایط بحران برگزار شد
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ایــن روز هــا مــردم اســتفاده بیشــتری از 
خدمــات اینترنتــی و دیجیتالــی می کننــد 
ــاعت های  ــد س ــل مجبورن ــن دلی ــه همی و ب
بیشــتری روی صفحــه مانیتــور تمرکــز کننــد. 
ــی  ــه )CVS( اصطلاح ــی رایان ــندروم بینای س
اســت بــرای مشــکلات چشــم یــا بینایــی کــه 
بــر اثــر اســتفاده طولانــی مــدت از رایانــه رخ 
ــه عنــوان فشــار دیجیتــال  می دهــد و از آن ب
ــد  ــا ۹۰ درص ــود. ت ــرده می ش ــام ب ــم ن ه
ــه  ــتمر از رایان ــور مس ــه ط ــه ب ــرادی ک اف
ــه  ــن مشــکلات روب ــا ای ــد ب ــتفاده می کنن اس

میــشوند. رو 
دلایل ابتلا به فشار چشم دیجیتال:

عینــک  از  منظــم  نکــردن  اســتفاده   •
ــالا  ــا ضــد انعکاســی • ب مخصــوص مطالعــه ی
ــم                                                                        ــوب چش ــدن عی ــن • اصلاح نش ــن س رفت

ــش ــه نمای ــده صفح ــره کنن ــور خی • ن
• قــرار گرفتن در وضعیت نامناســب و نداشــتن 

فاصلــه بــا صفحــه نمایش• نــور ضعیف
• تاثیر رایانه بر بینایی

علائم سندرم بینایی رایانه:
• کاهــش یــا تــاری دیــد  • ســوزش چشــم  • 
ــور • ســردرد  • درد کمــر و  ــه ن حساســیت ب

گــردن
راه های کاهش فشار چشم:

1. زاویه دید خود را تنظیم کنید:
ــگاه شــما نقــش کلیــدی در بوجــود  ــه ن زاوی
ــگاه کــردن  آمــدن CVS دارد. اگــر هنــگام ن
ــه  ــی ب ــم ها کم ــش، چش ــه  نمای ــه صفح ب
ــر  ــوند، راحت ت ــز ش ــن متمرک ــمت پایی س
خواهیــد بــود. بــرای داشــتن بهتریــن زاویــه، 
ــد 50  ــا گوشــی بای ــت ی ــور، تبل ــز مانیت مرک
ــا  ــا 70 ســانتیمتر از چشــمان شــما و 10 ت ت

ــد. ــر ســطح چشــم باش ــانتیمتر زی 12 س
2. نور صفحه نمایش را تنظیم کنید:

ــه  ــال ب ــش دیجیت ــه نمای ــروف روی صفح ح
انــدازه حــروف روی صفحــه چــاپ شــده 
ــور  ــده ن ــره کنن ــش خی ــتند. تاب ــح نیس واض
ــیار  ــت، بس ــش و کنتراس ــه نمای روی صفح
آسیب زاســت و می توانــد آســیب شــدیدی 
ــد صفحــه  ــد. بای ــه چشــمان شــما وارد کن ب
ــه  ــد ک ــرار دهی ــوری ق ــود را ط ــش خ نمای
از تابــش خیــره کننــده نورهــای بــالای 
ــرده‌  ــود. پ ــری ش ــا جلوگی ــا پنجره ه ــر ی س
لامپ هــای  یــا  ببندیــد  را  پنجره هایتــان 
کــم وات روی میزتــان را تغییــر دهیــد. 

ــل  ــه حداق ــرای ب ــور را ب ــد ن ــر نمی توانی اگ
برســانید، یــک فیلتــر بــرای صفحــه نمایــش 

ــد. ــود بخری خ
3. از قانون 20-20-20 استفاده کنید:

محــدود کــردن فشــار چشــم هنــگام اســتفاده 
از رایانــه یــا دســتگاه های دیگــر بــرای مــدت 
ــبیه  ــادگی ش ــه س ــت ب ــن اس ــی ممک طولان
ــرای  ــان کار ب ــم می ــتراحت های منظ ــه اس ب
ــون -20-20 ــه قان ــما باشــد. اینجاســت ک ش

20 وارد عمــل می شــود. نحــوه عملکــرد 
آن بــه ایــن صــورت اســت: هــر 20 دقیقــه، 
نــگاه خــود را از رایانــه خــود برگردانیــد و بــه 
مــدت 20 ثانیــه بــه چیــزی کــه 20 فــوت )6 
متــر( دورتــر اســت نــگاه کنیــد. ایــن کار بــه 
چشــمان شــما فرصتــی بــرای تمرکــز مجــدد 
مــی دهــد. نهایتاًً پــس از دو ســاعت اســتفاده 
مــداوم از کامپیوتــر، 15 دقیقــه بــه چشــمان 

خــود اســتراحت دهیــد.
4. بیشتر پلک بزنید:

ــت  ــن فعالی ــول در حی ــور معم ــه ط ــراد ب اف
عــادی روزانــه حــدود 18 بــار در دقیقــه 
پلــک مــی زننــد. امــا کاربــران رایانــه معمــولًاً 
تقریبــاًً کمتــر پلــک مــی زننــد کــه احتمــال 
ــی  ــش م ــم را افزای ــکی چش ــه خش ــتلا ب اب
ــه خــود  ــرای کاهــش ایــن خطــر، ب دهــد. ب
ــد  ــک بزنی ــتر پل ــه بیش ــد ک ــادآوری کنی ی
و چشــم هایتان را بــه صــورت دوره ای بــا 
قطره هــای چشــمی روان‌کننــده مرطــوب 
ــه  ــت ک ــن اس ــم ای ــر ه ــه دیگ ــد. نکت کنی
ــاق خــواب خــود را  ــت ات ــد رطوب ســعی کنی
در حــدود 40 درصــد در هنــگام خــواب حفــظ 
کنیــد. افزایــش رطوبــت هــوا خطــر ابــتلا بــه 

ــد. ــی ده ــش م ــم را کاه ــکی چش خش
5. هرچند وقت یکبار به چکاب بروید:

 مشــکلات بینایــی ماننــد دوربینــی یــا 
آستیگماتیســم، مشــکلات تمرکز یــا هماهنگی 
چشــم و تغییــرات چشــمی مرتبــط بــا افزایش 
ــم و درد  ــتگی چش ــه خس ــد ب ــن می توان س
ــل  اســکلتی اطــراف چشــم منجــر شــود. قب
ــک  ــت ی ــر اس ــم بهت ــدن علائ ــم ش از وخی
متخصــص شــما را معاینــه کند. اگــر از عینک 
یــا کنتاکــت اســتفاده می‌کنیــد و بــرای دیدن 
واضــح بایــد ســر خــود را بــه ســمت صفحــه 
ــه تنظیــم  خــم کنیــد؛ ممکــن اســت نیــاز ب
لنــز داشــته باشــید. معاینــه چشــم می توانــد 
بــه پیشــگیری از درد در گــردن، شــانه ها 
یــا کمــر کــه در نتیجــه انحــراف بــدن شــما 
بــرای دیــدن صفحــه نمایــش اســت، کمــک 
کنــد. حتــی اگــر بــرای فعالیــت هــای روزانــه 
بــه عینــک نیــاز نداریــد، ممکــن اســت بــرای 
اســتفاده از رایانــه یــا دســتگاه بــه آنهــا نیــاز 
داشــته باشــید کــه مراجعــه به چشــم پزشــک 

مــی توانــد بــه تعییــن آن کمــک کنــد.
ــی  ــواب، گوش ــه رختخ ــن ب ــل از رفت 6. قب

ــد: ــار بگذاری ــود را کن خ
نــگاه کــردن بــه لــپ تــاپ یــا گوشــی قبــل 
از رفتــن بــه رختخــواب بــرای چشــمان 
ــا  ــد ب ــن می توان ــت. همچنی ــر اس ــما مض ش

مشــغول کــردن ذهــن شــما، خــواب شــما را 
ــان  ــبانه را برایت ــتراحت ش ــرده و اس ــار ک مه
ــا  ــم ســاعت ت ــر اســت نی ــد. بهت ســخت  کن
ــه رختخــواب،  یــک ســاعت قبــل از رفتــن ب

ــد. ــار بگذاری ــود را کن ــی خ گوش
درمان سندرم بینایی رایانه

علائــم CVS معمــولًاً پــس از یک وقفــه کافی 
ــی  ــن م ــش از بی ــه نمای ــتفاده از صفح در اس
ــه مشــکلات  ــرادی ک ــن حــال، اف ــا ای رود. ب
ــد  ــد، بای ــا بینایــی دارن زمینــه ای چشــمی ی
 CVS ــدی ــملات بع ــری از ح ــرای جلوگی ب
ــی از  ــد. برخ ــان کنن ــکلات را درم ــن مش ای
گزینــه هــای درمانــی موجــود شــامل مــوارد 

زیــر اســت:
1- معاینات منظم چشم

ــکلی از  ــی ش ــژن تراپ ــی: وی ــژن تراپ 2- وی
درمــان اســت کــه هــدف آن افزایش یــا بهبود 
بینایــی فــرد مــی باشــد. ایــن درمــان شــامل 
اســتفاده از تمریــن هــای چشــم بــرای بهبــود 
حرکــت چشــم و تمرکــز اســت. ویــژن تراپــی 
ــد  ــرادی باش ــرای اف ــه ای ب ــد گزین ــی توان م
ــا وجــود اســتفاده از عینــک اصلاحــی  ــه ب ک
یــا لنزهــای تماســی همچنــان دچــار CVS و 

ســایر مشــکلات بینایــی هســتند.
ــراد  ــی از اف ــزر: برخ ــا لی ــم ب ــی چش جراح
ــه ای کاندیدهــای  ــی زمین ــا مشــکلات بینای ب
خوبــی بــرای جراحــی لیــزر چشــم هســتند. 
ــر از  ــز بهت ــاد تمرک ــرای ایج ــن روش ب در ای
ــم  ــطح چش ــکل س ــر ش ــرای تغیی ــزر ب لی

ــود. ــی ش ــتفاده م اس

سندرم بینایی رایانه  چیست؟
دفتر ایمنی و بهداشت
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علم و سلامت

همـکاران گرامـی پاسـخ هـای خـود را حداکثر 

از طریـق  مـاه  پنجـم هـر  و  بیسـت  تاریـخ  تـا 

اتوماسـیون برای آقای کیوان قاسـمی کارشناس 

روابـط عمومـی سـتاد ارسـال فرمایید.

پاسخ مسابقه شماره قبل: گزینه 2

برندگان شماره قبل:
ابراهیم عبداللهی – ستاد 

حسن یعقوبی – مریوان

مجموع سن پدر و پسری 50 سال 
است؛ پس از بیست سال سن پدر 
دوبرابر سن پسر خواهد شد. سن 

فعلی پدر چقدر است؟

الف(25    ب(35   ج( 40    د(45
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هاوڕێی ڕاسته  قینه  کییه؟

وت:گــه وره م  ســه رۆکه که ی  بــه‌  ســه ربازێک 
مه یدانــی  لــه‌  نه گه ڕاوه تــه وه‌  هاوڕێکــه م 
جه نــگ، داوات لــێ ئه کــه م بــا بــڕۆم بگه ڕێــم 
بــه‌ شــوێنیدا. ســه رۆکه که ی وتی:نامه وێــت 
مه ترســی بخه یتــه‌ ســه ر ژیانــی خــۆت لــه‌ 
مردبــێت که له وانهــیه‌  پیاوێــکدا  پـێـناو 

گرنگــی  هیــچ  ئــه وه ی  بــێ  ســه ربازه که‌ 
بــدات بــه‌ وه لامــی ســه رۆکه که ی ڕۆیشــت، 
برینــدار  و  گه رایــه وه‌  کاتژمێرێــک  دوای 
مردووه کــه ی  هــاورێ  به ڵام  لاشــه ی  بــوو 
بــه‌  شــانازی  ســه رۆکه که ی  هه ڵگرتبــوو، 
خۆیــه وه‌ کــرد وتــی: پێــم وت مردووه ،پێم بلێ 
مه ترســیه بوو  ئــه و هه مــوو  شــایه نی  ئایــا 
گــه ڕان به شــوێن جه ســته یه کی مــردوودا؟

سه‌ربازه که‌ وه‌ڵامی دایه‌وه‌:بــــه‌دڵـــنیــــاییه‌وه  
گـــه‌وره‌م،،چونکه‌ کاتێک دۆزیمه‌وه‌ هێشتا زیندوو 

بوو توانی بڵێت:))دڵنیا بووم که‌ تۆ دێیت((

که ســه یه‌  ئــه و  قینــه‌  ڕاســته‌  )هاوڕێــی 
کاتێک،،هه تتــا  هه‌مــوو  له گه ڵتایــه‌  کــه‌ 
بــکات( له بیــرت  کــه س  هه مــوو  ئه گــه ر 

پەریشانم، پەریشانم، وڵم کە

وە دەردم ئاشنا کردی، نەکردی

وڵم کە تا نەوەید کەس پەی وە دەردم

نەکرد کەس دەعوەتم خوەم بیمە مهمان

نە ساخت من، وە فولادە نە وە سەنگ

وە کام کەس نیەگەردد چەرخ تا سەر

خەرابم کرد خەرابات خەیاڵد

وە بادەی تەڵخ جام زندەگانی

وە سەحرای خەیاڵ چون قەیس سانی

گوزەشت فەسڵ بەهار و مووسم باخ

لەوە ترسم بکیشێد کار وە هاوار

وڵم کەید یا نییەکەید ڕەحمی وە حاڵم

وە ئەرواح شەرەف سەوگەند کە دائم

وە کام دشمەن بووەم ئەی دووس! شکایەت؟

وڵم کە! وڵکەرد نیم سوب لە مەحشەر

تو کردی بی سەر و سامان شامی

دوچار دەرد پنهانم، وڵم کە!

ستەمگەر فکر دەرمانم، وڵم کە!

دو سێ ڕووژی کە مهمانم، وڵم کە!

وە کار خوەم پەشیمانم، وڵم کە!

هەف هەشت دە تیکە سوقانم، وڵم کە

نە دەرویشم نە سوڵتانم، وڵم کە!

وە دەس چوود عەقڵ و ئیمانم، وڵم کە

دەمی مەست و غەزەڵخوانم، وڵم کە!

تو کردی وێڵ و وەیلانم، وڵم کە!

وە فکر لەرز زمسانم، وڵم کە!

نەکەی کەس گوش وە ئەفغانم، وڵم کە

تەنم کردی وە زندانم، وڵم کە!

مەلوول مەرگ وجدانم، وڵم کە!

کە دووس بی قاتڵ گیانم، وڵم کە!

تو کردی خار دەورانم، وڵم کە!

وە مەولا خوەم قەشەنگ زانم، وڵم کە!

ماموستا شامی کرماشانی

ماموستا خادمیان

بسمه تعالی

خسیس رژد   ده ست مچ

غمناک خه مبار ده سته ئه ژنو

سوغات سه وقات ده سته ریقانه

فریب خورده فریوخواردو ده سته شکین

افسار هه وسار  ده سته وسار

متاسفانه به داخه وه    داخه که م

گیرآوردن وه گیر هینان ده سخستن
دستکش له پک ده سته وانه

آشنایی با کلمات کردی و گویش های مختلف آن
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)روح ایشان قرین آرامش باد(
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آداب حقوق اجتماعی )حقوق زن( ازدیدگاه اسلام
اولین حق زن )مهریه( می باشد 

آیه ۴  سوره مبارکه نساء خداوند می فرماید:)مهریه های زنان را به عنوان 
هدیه ای خالصانه و فریضه ای خدایانه به آنان پرداخت کنید(:

ــر گــردن شــوهر کــه  مهریــه فقــط حــق خــود زن اســت وامــی اســت ب
ــان طلاق  ــه زم ــوط ب ــد و اصلًاً مرب ــت می نمای ــه زن پرداخ ــد آن را ب بای
نیســت اگــر شــوهر در قیــد حیــات مهریــه را پرداخــت نکــرده و فــوت 
ــه  ــا از ترک ــر بدیهی‌ه ــه زن و دیگ ــد مهری ــیم ارث بای ــل از تقس ــد قب کن
ــن  ــر ای ــود در غی ــیم می ش ــع ارث تقس ــده آن موق ــه ش ــت پرداخت می
ــر  ــد مگ ــق باش ــن ح ــوی ای ــت جوابگ ــد در روز قیام ــوهر بای ــورت ش ص
اینکــه زن بــا رضایــت خــودش حــق را در اول زندگــی یــا اواســط زندگــی 
یــا آخــر پیــری بــه شــوهرش ببخشــاید کــه صاحــب ثوابــی بــس عظیــم 

می گــردد

فرهنگی، هنری 
و اجتماعی

کورته چیروک

فانـی را وداع گفتهمـکار گرامی امور آبفـا قروه دار )جناب آقای شهاب گوش بر( با نهایت تأسف و تأثر 
هاوڕێی ڕاسته  قینه  )روح ایشان قرین آرامش باد(

 ئه و که‌سه یه له بیرت نکات
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اگــر چــه ســرعت تحــول دیجیتــال، مقولــه ی 
ــور  ــه ط ــر ب ــال‌های اخی ــا در س ــت ام ــد نیس جدی

ــت. ــده اس ــدید ش ــی تش ــل توجه قاب

هــوش  ادغــام  تکامــل،  ایــن  اصلــی  محــور 
و  بلاکچیــن  ماننــد  فناوری هایــی  و  مصنوعــی 
VR/AR، در فرآیندهــای حــوزه ی منابع انســانی 
اســت. ایــن ادغــام پاســخی اســت بــه چالــش 
ــم  ــیار مه ــال، بس ــن ح ــا ای ــره وری. ب ــی به تاریخ
ــانی  ــی و انس ــر اخلاق ــر از نظ ــن تغیی ــه ای ــت ک اس
نیــز مــورد بررســی قــرار بگیــرد. در حالــی کــه 
ایــن ابزارهــا پتانســیل بســیار زیــادی را ارائــه 
می دهنــد، نیــاز مبرمــی بــرای جلوگیــری از انجــام 
اعمــال غیرانســانی‌ و اولویــت دادن بــه حفاظــت از 

داده هــای شــخصی وجــود دارد.

سلامت روان و بهزیستی در محیط کار

مفاهیم کلیدی:

سلامت روان - بهزیستی در محیط کار - 
فرسودگی شغلی - حمایت روانی- تاب آوری 

سازمانی

در  توجــه  قابــل  تغییــر  از  کلان رونــد  ایــن 
می گیــرد،  سرچشــمه  کار  محــل  اولویت هــای 
جایــی کــه سلامــت روانــی کارکنــان در مرکــز 

اســت.  گرفتــه  قــرار  اهمیــت  ســیبل 

ــت  ــعاع مدیری ــت الش ــبلا تح ــه ق ــت روان ک سلام
داشــت،  قــرار  روانی-اجتماعــی  ریســک های 
ــرکت های  ــی ش ــای اصل ــی از دغدغه ه ــون یک اکن
عمیق تــر  درک  بــا  تغییــر  ایــن  اســت.  پیشــرو 
از چگونگــی تأثیــر اســترس، انــزوا و فشــار بــر 

عملکــرد و رضایــت شــغلی انجــام میشــود.

 همه گیــری کوویــد19- ایــن تغییــر را تســریع کرد و 
نیــاز حیاتــی بــه حمایــت روانــی و انعطاف پذیــری 
ــن  ــن ای ــده گرفت ــرد. نادی ــته ک ــازمانی را برجس س
بعــد انســانی در سلامــت و موفقیــت کلــی شــرکت 

ــت. ــذار اس تاثیر گ

 تنوع و شمول

مفاهیم کلیدی:

تنوع – شمول - برابری  - فرصت های برابر

در شــرایط جهانــی امــروز، تنــوع و شــمول بــرای 
اســت.  ضــروری  نــوآوری  و  عملکــرد  هدایــت 
ــوع،  ــای متن ــه تیم ه ــد ک ــان می ده ــات نش تحقیق
در خلاقیــت و حــل مســئله برتــری دارنــد. در 
نتیجــه شــرکت ها بایــد سیاســت هایی را بــرای 
آن  در  بتواننــد  همــه  کــه  محیط هایــی  ایجــاد 
پیشــرفت کننــد، ایجــاد کننــد. در حالــی کــه 
ــد،  ــاد کن ــی را ایج ــد چالش‌های ــر می‌توان ــن ام ای
ــد و  ــرای رش ــز ب ــی  را نی ــل توجه ــای قاب فرصت ه

توســعه ارائــه می دهــد.

تحول در عملکرد منابع انسانی

مفاهیم کلیدی:

چشم انداز استراتژیک - فناوری اخلاقی 
- ارتباطات شفاف - مقاومت در برابر تغییر - 

داده های منابع انسانی

عملکــرد منابــع انســانی در حــال تجربــه یــک 
ــف اداری  ــر از وظای ــه فرات ــت ک ــق اس ــول عمی تح
ســنتی گســترش یافتــه و بــه یــک ســتون مرکــزی 
تبدیــل شــده  فرهنــگ ســازمانی  و  اســتراتژی 
ــه دلیــل ضــرورت پرداختــن  اســت. ایــن تغییــر ب
ــام  ــه ادغ ــی، از جمل ــد وجه ــای چن ــه چالش ه ب
فنــاوری، تغییــر مــداوم، همســویی بــا اهــداف 
اولویت بنــدی  حــال  عیــن  در  و  اســتراتژیک 
ایجــاد  اخلاقی تــر  و  انســانی تر  رویکــردی 
ــال  ــن ح ــده و در عی ــر پیچی ــن تغیی ــود. ای میش
ــه  ــی ک ــت، در حال ــب اس ــل قل ــد عم ــج، مانن مهی

می تپــد پزشــک بایــد آن جراحــی کنــد.

مدیریت
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همانطــور کــه در آســتانه‌ی ورود بــه عصــری جدید 
هســتیم، متخصصــان منابــع انســانی در حــال گذر 
کــه  هســتند  فرصت‌هایــی  و  چالش هــا  پیــچ  از 
نــه تنهــا مســئولیت های آن‌هــا، بلکــه ســاختار 
ــه  ــه ب اصلــی کار را نیــز تغییــر می‌دهــد. ایــن مقال
بررســی هفــت کلان رونــدی می‌پــردازد کــه بــر 
منابــع انســانی در ســال‌های 2024 و 2025 تأثیــر 
می گذارنــد و بینش هــای پیــش روی ســازمان ها 
و کارکنــان را ارائــه می دهنــد. بــه مــا بپیوندیــد تــا 
ســوار بــر قطــار آینــده  پژوهــی بــه آینــده ی منابــع 
انســانی ســفر کنیــم، جایــی کــه نــوآوری و انطبــاق 

کلیــد موفقیــت اســت.

مدیریت اشکال جدید کار

مفاهیم کلیدی:  

دور کاری -  کار هیبریدی - کار مجازی -  
فریلنسری - هفته ی کاری 4 روزه

ایــن کلان رونــد در پــی پذیــرش اشــکال جدیــد کار 
ماننــد کار هیبریدی، دورکاری و کار مجازی ایجاد 
کوویــد19-  همه گیــری  دوران  در  اســت.  شــده 
کســب وکارها بــرای تــدام، نیازمنــد بــه تغییــر 
ــد  ــه کار از راه دور بودن ــه ی کاری و رو آوردن ب روی
ــری  ــای انعطاف پذی ــناخت مزای ــه ش ــر ب ــه منج ک
بــرای تعــادل بیــن کار و زندگــی شــد. فناوری های 
بــه  نیــاز   ،)Metaverse( ماننــد  نوظهــور، 
ــش  ــش از پی ــر را بی ــاف پذی ــای کاری انعط مدل ه
تقویــت کــرده اســت و در آینــده نیــز خواهــد کــرد. 
شــرکت ها اکنــون وظیفــه دارنــد در سیاســت ها 
و ســاختارهای کاری خــود تجدیــد نظــر کننــد تــا 
دورکاری، کار هیبریــدی و کار مجــازی را ادغــام 
نمــوده و در عیــن حــال بهــره‌وری، انســجام تیمــی 
و فرهنــگ شــرکتی را تضمیــن کننــد. ایــن مقولــه 
ــاق  ــه انطب ــاز ب ــه نی ــت ک ــی اس ــی چندوجه چالش

اســتراتژیک دارد.

 دیجیتالی شدن ابزارها و شیوه ها 

مفاهیم کلیدی:

جهان دیجیتال - هوش مصنوعی و هوش 
مصنوعی مولد – بلاکچین - واقعیت 
)AR( واقعیت افزوده-)VR(مجازی

هفت کلان روند حوزه ی منابع انسانی در سال های 2024 و 2025

ادامه دارد...
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در حــال رشــد هســتند. بــا توجــه بــه  چالــش هــای 
آب در ایــران نیــاز بــه ســاخت اصلاح سیاســت هــای 
جــاری وجــود دارد، همانطــور کــه تجزیــه و تحلیــل 
ملــی و ]همچنیــن تجزیــه و تحلیــل منطقــه ای[ در 
جهــت توســعه و اولویــت بنــدی دخالت هــا در زمینه 

ــاص دارد. ــای خ ه
قــوی منابــع آب  ایــران دارای مدیریــت ســنتی 
اســت و از لحــاظ تاریخــی در مدیریــت منابــع تحــت 
شــرایط آب وهوایــی بســیار متغیــر و خشــک موفــق 
بــوده اســت. بیــش از ۲۵۰۰ ســال پیــش، ایرانیــان 
قنــات، سیســتم مدیریــت منحصــر بــه فــرد آبهــای 
زیرزمینــی را در مناطــق بیابانــی بــه منظور برداشــت 
آب از چــاه هــای مــادر و انتقــال آن بــه مــزارع جهــت 
آبیــاری و یا شــهرها )حســن،۲۰۱۰( توســعه دادند. 
نــوآوری هــای فنــی قنــات هــا را محــدود نکــرد. 
ایرانیــان قرنهــا قبــل از رومیــان،  ســدها، کانــال هــا، 
کنتــرل ســیلاب و زیرســاخت هــای انتقــال آب را 
قبــل از بســیاری از ملیــت هــا ســاخته بودنــد. آنهــا 
ــررات  ــی آب و مق ــتم حکمران ــک سیس ــن ی همچنی
قــوی، نظــارت و مکانیــزم بــازار را داشــتند )مدنــی، 
۲۰۱۴ و مدنــی و همــکاران، ۲۰۱۶(. بــا ایــن حــال، 
ــا  ــراه ب ــدید آب هم ــود ش ــی کمب ــای کنون ــانه ه نش
افزایــش تقاضــا، اســتفاده ناپایــدار آب، و بهــره وری 
پاییــن آب در میــان عوامــل دیگــر، چالــش آب ایران 
را تشــدید مــی کنــد. دولــت نیــاز به رســیدگی بــه این 
مســائل را به رســمیت شــناخته اســت و آب را بعنوان 
یــک بخــش اولویــت دار در برنامــه  توســعه پنج ســاله 

)۲۰۱۶-۲۰۲۱( قــرار داده اســت.

ــه  ــی ک ــاکن در مناطق ــت س ــی و جمعی ــص داخل ــد ناخال ــهم تولی ــکل -۱ س ش

برداشــت آبهــا در حــال نزدیــک شــدن ] بــه[ و یا اســتفاده از منابــع پایــدار از بین 

رفتــه اســت.

علائم کمبود شدید آب
قــرار گرفتــن ایــران در معــرض اســترس آبــی بســیار 
بالاتــر ازمیانگیــن جهانــی اســت. بیــش از ۹۰% 

آموزش همگانی
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از جمعیــت ایــران و تولیــد ناخالــص ملــی ایــران در 
مناطقــی قــرار دارد کــه مصــرف آب در آنهــا در حــال 
نزدیــک شــدن و یــا عبــور از مصــرف پایــدار اســت و 
ــان از  ــرای اطمین ــات لازم ب ــل اقدام ــن دلی ــه همی ب
دسترســی بــه آب ضــروری اســت و بــه رقابــت بــرای 

رفــاه و رشــد آینــده محــدود نمیشــود.
ــطوح  ــن س ــران دارای بالاتری ــق، ای ــاظ مطل ــه لح  ب
تولیــد اقتصــادی در مناطقــی بــا برداشــت بــالای آب 
بــه میــزان قابــل دســترس آب در خاورمیانه و شــمال 
آفریقــا  قــرار دارد.  ایــن برآوردهــا  براســاس تجزیــه 
و تحلیــل مقیاســی اســت کــه در آن تنهــا اطلاعــات  
تولیــد ناخالــص ملــی بــا داده هــای مربــوط بــه 
برداشــت آب و دسترســی بــه آب ســطحی در محــل 

شـده اـسـت. مقاـیسـه ـ
ایــن تنهــا ارزیابــی مواجهــه بــا اســترس آبــی را 
بــدون تعییــن اثــرات مســتقیم آن بــر فعالیــت هــای 
اقتصــادی و مــردم فراهــم مــی کنــد. کار بیشــتر برای 
ارزیابــی اثــرات آب در دســترس ، تنــوع و کیفیــت در 
فرآیندهــای اقتصــادی و اجتماعــی در سراســر ایران 

مــورد نیــاز اســت.

شــکل -۲تولیــد ناخالــص داخلــی در مناطقی کــه  آب مصرفی %۴۰ یا بیشــتر 

از منابــع آب ســطحی موجــود اســت، توســط کشــورها، اقتصــاد ، خاورمیانــه و 

ــمال افریقا، ۲۰۱۰ ش

ــا اســتفاده از مقایســه تجزیــه و  توجــه: ایــن ارقــام ب
ــی موقعیــت تولیــد ناخالــص داخلــی  تحلیــل فضای
برآورد شــده اســت بــا برداشــت آب از نرخ دسترســی 
بــه آب شــیرین. تولیــد ناخالــص داخلــی بــر حســب 
گیــری  انــدازه   )  PPP( قــدرت خریــد  پتانســیل 
میشــود و بــا دلار آمریــکا ســال ۲۰۱۰ ثابــت اســت.

بانک جهانی
ترجمه: شهره صدری خانلو

بــه ســوی امنیــت آب در ایــران : چالــش هــا و 
فرصــت ها

ایــران در منطقــه ای بــا بیشــترین اســترس آبــی در 
جهــان ، بعنــوان یکــی از آســیب پذیرتریــن کشــورها 
نســبت بــه آب شــناخته میشــود. در شــرایط مطلق، 
ایــران دارای جمعیــت و تولیــد اقتصــادی بیشــتر در 
ــایر  ــبت س ــه نس ــالا ب ــت آب ب ــا برداش ــه ای ب منطق
ــرار دارد.  ــا ق ــمال آفریق ــه و ش ــورهای خاورمیان کش
بیــش از %۹۰ از جمعیــت و تولیــد ناخالــص ملــی 
ایــران در مناطقــی قــرار دارد کــه مصــرف آب آنهــا در 
حــال نزدیــک شــدن بــه مصــرف ناپایــدار  و یــا عبــور 
از مصــرف پایــدار اســت و بــه همیــن دلیــل اســت کــه  
ــه آب  ــی ب ــان از دسترس ــرای اطمین ــات لازم ب اقدام
ضــروری اســت و  رقابــت بــه محدودیــت  رفــاه و رشــد 
آینده تبدیل نمیشــود.  بــا وجود ایــن وضعیت، بهره 
وری آب در ایــران کــم اســت. ســهم قابــل توجهــی از 
آب در کشــاورزی مصــرف میشــود، و بــازده اقتصادی 
ــن  ــن تری ــه پایی ــران از جمل ــاورزی در ای در آب کش
]میــزان[ بازدهــی هــا در بیــن منطقــه اســت.  قیمــت 
آب شــهری در ایــران از جملــه کمتریــن بهــای آب در 
ــت  ــه حفاظ ــاز ب ــدم ارزش آب، نی ــت و ع ــان اس جه
از آن و همچنیــن قــدرت و پایــداری خدمــات آب را 
تضعیــف کــرده اســت، و دولــت را مجبور بــه پرداخت 
یارانــه هــای قابــل توجهــی بــرای پوشــش خدمــات، 
ــرده  ــداری ک ــر و نگه ــی و تعمی ــای عملیات ــه ه هزین
اســت. وقتــی آب کــم میشــود، محیــط زیســت 
بیشــترین آســیب را متحمل میشــود. کاهش ســطح 
ــران  ــی ای ــیار قدیم ــای بس ــالاب ه ــا و ت ــه ه دریاچ
بــا ایــن کمبــود آب، رو بــه افزایــش اســت، زیــرا هــر 

ســاله] مقــدار آب[ کاهــش مــی یابــد.
ــد  بحــران آب، در صــورت عــدم مدیریــت، مــی توان
ــدازه  ــه ان ــی ب ــل توجه ــادی قاب ــای اقتص ــه ه هزین
ــته  ــی داش ــی در پ ــی  سیاس ــای اجتماع ــه ه هزین
ــز  ــت آمی ــی و موفقی ــخ طولان ــود تاری ــا وج ــد. ب باش
ــی  ــای قدیم ــش ه ــران، چال ــع آب ای ــت مناب مدیری
ــد و  ــای جدی ــش ه ــه چال ــدن ب ــل ش ــال تبدی در ح

به سوی امنیت آب در ایران: چالش ها و فرصت ها )بهار ۲۰۱۷(
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تقدیــر مــردم روســتای وزمــان از مدیر و پرســنل 
امــور آبفــا دیوانــدره بــه جهــت رفــع مشــکل آب 

ـشـرب این روـسـت

ــرکت  ــد ش ــران و پدافن ــت بح ــرکل مدیری مدی
ــی از  ــدای لوح ــا اه ــور ب ــا کش ــی آبف مهندس
تلاش هــای مدیرعامــل و همــکاران شــرکت آبفــا 
کردســتان در زمینــه اقدامــات صــورت گرفتــه در 

ــر نمــود. حــوزه مدیریــت بحــران تقدی دیــده  ســامانه  ویدئومتــری،  آمــوزش  دوره 
ــا حضــور  ــاضلاب ب ــان و شستشــوی شــبکه ف ب
ــرداری فــاضلاب ســتاد  همــکاران دفتــر بهــره ب
و امــور شهرســتانها در مرکــز منطقــه ای غــرب 

ــد. ــزار ش ــرو  برگ ــگاه نی پژوهش

بانــوان دارت شــرکت آب و فــاضلاب  تیــم 
اســتان کردســتان در مســابقات سراســری دارت 
و تیرانــدازی خواهــران وزارت نیــرو بــه میزبانــی 
ــان  ــاف حریف ــه مص ــکار ب ــا ۴ ورزش ــل ب اردبی
ــرد. ــان جــام اخلاق را کســب ک ــت و در پای رف

تقدیر مدیرعامل از ایثارگران شرکت

ــتان  ــا شهرس ــور آبف ــت ام ــزاری میزخدم برگ
ــوان مری

اتمــام عملیــات توســعه شــبکه آب شــرب 
روســتای آلتــون ســفلی ســقز

ــه  ــتاد گلال ــکار س ــد هم ــی فرزن ــان زارع آیه
ــی  ــع ابتدای ــال مقط ــابقات فوتس اردلان، در مس
مــدارس ســنندج در قالــب تیــم مدرســه موفــق 
بــه کســب عنــوان قهرمانــی و مــدال طلا شــد.


